
Licenciatura en

Recursos Humanos y 
Talento Organizacional
RVOE 20252539

Duración 2 años 10 meses

Perfil del egresado
Serás un líder capaz de transformar el talento humano en el motor estratégico de cualquier 
organización. Desarrollarás habilidades en reclutamiento, compensaciones, comunicación y 
liderazgo, impulsando el bienestar y la productividad. Con visión ética, innovación y compromiso 
social, tendrás la preparación para enfrentar los retos de un entorno global, aportando soluciones 
que inspiren crecimiento y éxito sostenible.

DIPLOMADOS INTEGRADOS EN TU LICENCIATURA

Diplomado en Gestión Estratégica 
del Talento

Diplomado en Desarrollo Organizacional 
y Liderazgo

Diplomado en Compensaciones y Calidad 
de Vida Laboral

Diplomado en Comunicación y 
Negociación Organizacional

Diplomado en Evaluación y Auditoría 
de Recursos Humanos

01

02

Lenguaje y 
Redacción

03

Introducción a la 
Informática

01

Fundamentos de los
Recursos Humanos

05

Metodología de la
Investigación

06

Fundamentos de la
Administración

04

Matemáticas 
Básicas

02

08

Teoría de las
Organizaciones  
  

09

Introducción a la 
Economía   
 

07

Perspectivas de 
Género en los 
Recursos Humanos 
   

11

Creatividad en los 
Negocios   
 
    12

Comportamiento
Organizacional  
  

10

Matemáticas 
Financieras  
  
    

03

14

Introducción a la
Contaduría  
  

15

Microeconomía  
  
    

13

Introducción al 
Estudio
del Derecho  

17

Comunicación 
Organizacional  
  

18

Tecnologías de 
Información
Empresarial  

16

Mercadotecnia y
Publicidad   
 

04

20

Contabilidad 
Administrativa  
  

21

Macroeconomía 
  
    

19

Derecho 
Empresarial  
 

23

Administración del 
Talento
Organizacional  

24

Derecho Fiscal  
 
    

22

Estadística  
  
    

05

26

Mercadotecnia 
Avanzada   
 

27

Reclutamiento y
Selección Basado 
en Competencias 
   25

Estadística para
Administración

29

Administración de
Compensaciones

30

Seguridad y Calidad 
de Vida en el 
Trabajo   

28

Administración de 
Proyectos   
 
    

06

32

Productividad y 
Calidad   
 

33

Presupuestos  
  

31

Desarrollo y 
Competitividad en 
la Organización  
  

35

Negociación y 
Resolución
de Conflictos  

36

Gestión y Evaluación 
del Desempeño de 
los Recursos
Humanos   34

Globalización y los
Recursos Humanos 
   
    

07

38

Análisis y Valuación 
de Puestos  
  
    39

Gestión de 
Prestaciones  
  

37

Desarrollo de
Habilidades de
Comunicación  
  

41

Ética Profesional

42

Desarrollo de 
Líderes
Emprendedores

40

Equipos de Alto
Rendimiento  
  
    

08

44

Recursos Humanos 
y el Cambio 
Organizacional  

45

Consultoría 
Empresarial y
Asesoría de 
Negocios   
 
    

43

Planeación y 
Control en la
Empresa   
 

47

Evaluación y Auditoría 
de los Recursos 
Humanos

48

Proyecto de Titulación: 
Plan de 
Implementación en 
Recursos Humanos  46

Dirección de los 
Recursos
Humanos   

Incorporada a la Secretaría de Educación Pública con número de Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios 
20252539 de fecha 13 de agosto de 2025 para modalidad no escolarizada otorgado por la Dirección General de 
Acreditación, Incorporación y Revalidación.

enlinea.ucad.edu.mx

/ucaduniversidad/universidad.ucad @ucadenlinea/universidad-ucad


